Le déménagement du centre hospitalier de Toga
vers Falconaja est entré dans une phase active.

Depuis hier matin, en effet, et pour deux semaines
les divers services administratifs, les services techni-
ques, la lingerie, les stocks et le matériel lourd sont
transférés du nord au sud avec le concours de la ville
de Bastia et de I'armée notamment.

Ce redéploiement des divers services dans un
établissement flambant neuf qui prendra son rythme
de croisiére a compter du 15 juin, n'a pas comme bien
I'on pense, manqué de poser de nombreux problémes
au sein méme de l'enceinte saturée de Toga o seront
logées a compter du 16 de ce méme mois les personnes
agées de Montepiano. Afin que ce transfert se déroule
dans les meilleures conditions, le centre hospitalier de
Bastia a arrété un certain nombre de mesures conte-
nues dans ce communiqué :

Pour Jes deux semaines du mois en cours, I'hopital est
engagé dans une période trés active de déménagement en
divers matériels et mobiliers puis les 14, 15 et 16 juin de
transfert des malades hospitalisés.

1) - Entrée, circulation et stationnement a l'intérieur de
lenceinte de ['hépital de Toga :

L'intervention permanente de gros véhicules de démé-
nagement pour les matériels, puis d'ambulances pour les

Centre hospitalier : on déménage & Toga pour aménager a Falconaja..

malades, impose des mesures rigoureuses : les entrées en
véhicules — de visiteurs ou du personnel pour simple
convenance ou utilité personnelle — ne sont pas admises.
Les voies de circulation et aires de stationnement
intérieures sont protégées pour éviter tous abus.

Ces dispositions seront complétées par une interdic-
tion absolue d'accés aux véhicules des visiteurs et du
personnel autre que médical pour les journées des 14 et
15 juin.

Les visites aux lits des malades ne peuvent en aucun
cas étre admises dans la matinée du samedi 15 juin 2
Toga.

Nous sommes persuadés de la compréhension et de la
coopération de chacun pour que les priorités d'accueil et
de transfert des malades ainsi que de la circulation des
équipes & l'ouvrage soient pleinement assurées et facili-
tées pendant ces deux semaines critiques.

2) - Organisation des urgences :

A partir du jeudi 13 juin a 14 heures jusqu'au samedi
15 juin vers 20 heures le centre hospitalier ne recevra
que les urgences a prendre en charge nécessairement :
une salle d'urgences au bloc opératoire continuera 2
fonctionner pendant ce laps de temps au cours duquel les
mesures suivantes sont prescrites :
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~ — Aucune admission non urgente entre le 13 et le 15
Jjuin.

— Pour les urgences strictement chirurgicales : orien-
tation vers les cliniques.

— Accueil médical assuré pour : urgences cardiologi-
ques, neurochirurgicales, obstétricales et de réanimation
(les praticiens concernés avisant ensuite de l'orientatiom
définitive).

3) - Transferts des malades

lls s'effectueront selon le plan général suivant (avec
concours de la mairie, de I'armée, des pompiers, de la
Croix-Rouge, des ambulances privées, de la société des
autobus bastiais et de la police) :

— Vendredi 14 dans I'aprés-midi : transfert de la
pédiatrie et de la maternité. Une équipe du nouvel hdpital

accueille les admissions de maternité a partir du vendredi
14 au matin a Falconaja.

— Samedi 15 : transfert de tous les autres services. Le
nouvel hopital assurera ses fonctions dans leur plénitude
a partir du samedi 15 vers 20 heures. Nouveau numéro.
de téléphone : 30.30.30.

— Le standard de 'hopital de Toga ne répondra plus
a partir du samedi 15 juin dans |'aprés-midi.

— Dimanche 16: installation a Toga de vingt

personnes dgées de Montepiano et Falconaja.




40 ans. Quel bel age, quelle belle
histoire que celle de ces 4 decen-
nies d’engagement, de solidarite,
d’innovation et de vie collective.

Uhistoire de notre hopital s'ins-
crit dans les vies bastiaises, corses
et dans celles de bien d’autres
usagers de passage sur notre ile.
40 ans qu'on n'y nait, qulon sy
soigne, qu’on y donne la vie, qu’on
y meurt.

40 ans que le service public hospitalier répond présent pour maintenir 'espoir
des patients et de leurs familles ; 40 ans de mise en ceuvre, de développement,
de savoir-faire et de compétences médicales ; 40 ans de partage, de bonheurs
et de douleurs, empreints de la profonde humanité des hospitaliers.

40 ans qu’on n’y accueille tout le monde, avec ou sans ressources, pour un mal
de crane ou pour une coronarographie en urgence, pour un suivi meédical spe-
cialise ou pour une gestion de catastrophe de grande ampleur.

Tout a commencé le 15 juin 1985, avec I'ouverture officielle du site de Falco-
naja. Depuis le transfert depuis le site de Toga, le CHB n’a cessé de se distin-
guer par des avancées notables, comme l'arrivée du premier scanner en Corse
en 1984, et le développement de nouveaux services pour répondre aux besoins
d’un territoire en constante mutation. Je peux citer I'inauguration du SAMU
de Bastia en 1993, I'ouverture du centre de rééducation fonctionnelle en 1996,
la mise en place de la chirurgie ambulatoire en 2008, I'inauguration de 'USIC
en cardiologie en 2011, 'ouverture d’un nouveau bloc opératoire, et 'ouverture
de nouvelles salles de naissance en 2019, le développement de la filiere AVC,
de la chirurgie robotique, I'ouverture de I'unité d’insuffisance cardiaque et du
centre de fertilité de Corse depuis 2021.

Ces realisations et la gestion de la pandémie de COVID-19 sont autant de
preuves du dynamisme, de la résilience et de la capacité d’adaptation de notre
communauté hospitaliere.

Je veux remercier sincérement tous ceux qui ont contribué a faire du CHB
un établissement reconnu, vivant, et profondément ancré dans son terri-
toire. Nous sommes les héritiers de I'investissement de milliers de femmes et
d’hommes qui ont construit 'hopital de Bastia.

Sachons, nous aussi, marquer de notre empreinte le développement et
amélioration des soins apportés a 'ensemble de nos concitoyens.

—— Felice anniversariu a tutti !!!

Salute n°09 - juin 2025
Rédacteurs en chef :
M. Christophe ARNOULD,

Directeur général du Groupement Hospitalier du Territoire de Haute-Corse

Vous souhaitez nous rejoindre ou avez une idée d’article ?
Pour donner votre avis, témoigner sur votre quotidien ....

Contactez-nous : communication@ch-bastia.fr - 04.95.59.11.28
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De 1985 a 2025 - 40 ans:

d’histoire au service des Bastiais et :
de la Haute-Corse :

Ce lundi 12 mai 2025 a eu lieu I'inauguration des 40
ans du CH de Bastia avec le vernissage d’une exposi-
tion photographique unique retragant quatre décen-
nies d’engagement, d’évolution, d’histoire humaine et
de vie hospitaliere. C’est aussi I'histoire d’un hopital qui
avance, qui innove, qui s'adapte.

Le 15 juin 1985 : le site de Toga est transfére vers le
site de «Falconaja» , marquant 'ouverture du nouveau :
centre hospitalier. ;
« 1984 : Arrivée du ler scanner en Corse au CH de
Bastia :
+ 1992 : La catastrophe de Furiani mobilise I'en-
semble des professionnels de I'établissement, jour
et nuit, pour prendre en charge les nombreux bles-
sés. Le Président de la République de 'epoque, M.
Mitterrand, s’etait déplace pour témoigner de son :
soutien et constater 'ampleur de la mobilisation de
nos equipes.
« 1996 : Le centre de rééducation fonctionnelle :

—
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s’ouvre et |e CH de Bas- Centre Hospitalier

tia regoit son tout premier

IRM

2008-2010 : Mise en place de la chirurgie ambu-
latoire

201 : Letablissement inaugure la nouvelle stérili-
sation centrale et I'unité de soins intensifs en car-

diologie

2015 : Lancement des 1leres consultations de

chirurgie cardiaque au CH de Bastia, rendu possible
grace a un partenariat avec le service de chirurgie
cardiaque du CHU de la Timone. Ce partenariat a
egalement permis le développement de 'TECMO
sur Bastia, en lien avec I’'Unité Mobile d’Assistance
Circulatoire (UMAC) du méme service.

2016 : Ouverture d’un plateau technique dédié
a limagerie de la femme et du Bastia Institut du
Sein, avec, pour la lére fois en Haute-Corse, la
possibilite de realiser des macro-biopsies, ainsi que
Iintroduction de la tomosynthese, mammographie



numerique en 3D de derniere genération.

Inauguration du service de soins et de réadaptation
(SSR) gériatrique.

2017 : Ouverture du service de soins et de réadap-
tation (SSR) cardio-vasculaire

2018 : L'unité «violence faites aux femmes» est
inauguree

2019 : Les Centres Médico-Psychologiques en-
fants et adultes de Balagne sont créés. La lere
phase du nouveau bloc opeératoire est achevee.
2021 : La 2nd phase du nouveau bloc opératoire
se termine avec l'ouverture de la nouvelle salle de
naissance. ’établissement fait 'acquisition de ma-
teriel pour la prise en charge des accidentes de la
route au sein du SMR affections de I'appareil loco-
moteur et du systeme nerveux

2022 : 'Unité Médico-Judiciaire se déploie.
2023 : La filiere regionale pour la prise en charge
des AVC s'implante en Corse avec la venue de
neuroradiologues au sein du CH de Bastia. Dans
la méme année, les maternités de Haute-Corse se
regroupent et le CH de Bastia fait I'acquisition de
materiel de sequengage au laboratoire dans le do-
maine des cancers du sang.

2024 : Les leres opérations assistées par robot
chirurgical se realisent. Les leres ablations de la
fibrilation atriale s’effectuent au CH de Bastia.
Lunité d’'insuffisance cardiaque et du centre de
fertilité de Corse ouvrent leurs portes.

« La chirurgie éveillee fait ses premiers pas dans le
domaine de la neurochirurgie.

Des festivites organisees pour les professionnels du
Centre Hospitalier de Bastia et entiérement finan-
cées par ’Amicale du personnel sont programmees

: tout au long de I'année : ateliers d'improvisation,
: tournoi de foot, tournoi de pétanque, bal anniver-

saire... Ces évenements sont autant d’occasions de

se retrouver autrement, de resserrer les liens, et de
célébrer ensemble 40 années d’histoire I'hopital.

Du coté de Bastia

Le Centre Hospitalier de Bastia !

: maintenant une forte composante

s’engage dans l'universitarisation.

Bastiaaaccueilliavec enthousiasme 36 internes, . . .
: Cette évolution permet également de

marquant une étape significative dans son
engagement vers I'universitarisation.

M. Christophe Arnould, Directeur géne-

I’etablissement.

réussie.
Les nouveaux arrivants ont beénéficie d’un

programme de formation complet, incluant . , . ,.
des sessions sur le Dossier Patient Informatisé | Cette initiative renforce |'attractivite de I'eta-

: blissement et offre aux étudiants des oppor-

(DPI), la cybersécurite, la qualite et la gestion
des risques.

Ces formations visent a assurer une intégration
efficace et a promouvoir une culture de I'excel-
lence au sein de I'hopital.

Vers une universitarisation renforcee.

L’accueil de ces internes s’inscrit dans une @ _. . -
: Bienvenue au Centre Hospitalier de Bastia !

dynamique plus large d’universitarisation du
Centre Hospitalier de Bastia. :

Cettedémarchevisearenfor-
cer les liens entre 'hopital et
les institutions universitaires,
favorisant ainsi la recherche,
enseignement et linnova-
tion.

En integrant les  for-
mations meédicales et
parameédicales dans le sys-
teme universitaire, établis-
sement aspire a offrir aux

Le lundi 5 mai, le Centre Hospitalier de %prathue.

. promouvoir une culture interprofessionnelle,

etudiants des parcours complets

. essentielle pour répondre aux defis actuels du

. P . . : systeme de santé. En favorisant la collabora-
Cette journée d’intégration, en présence de : g , .
: tion entre les différentes professions de sante,

. S . . ’hopital de Bastia contribue a une prise en
ral, M. Pierre Savelli, Président du Conseil de : X P | harente et off J Pt' .

) : . . . . i charge plus cohérente et efficace des patients.
Surveillance et Maire de Bastia, Dr Frederic : A P

Sabiani, Présidentdela CME, et DrPaul Luporsi, §U . P de é
.. . : : Un engagement envers I'avenir de la sante en
President de la COPS, a été l'occasion de C 838
) . : Corse.
presenter les valeurs et les ambitions de : . .
: En accueillant ces nouveaux internes et en
. s’engageant dans le processus d’universitarisa-
: gag P
. < . .. .. ition, le Centre Hospitalier de Bastia affirme sa
Une formation complete pour une intégration : . . ) .
: volonte de devenir un acteur clé de la formation

. et de la recherche en sante en Corse.

;tunités de formation et de developpement
. professionnel de qualite.

Nous souhaitons a tous nos nouveaux internes
: une expérience enrichissante et formatrice au
: sein de notre etablissement.

v - —— 2 /
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Renovation du service de pédiatrie :
18 mois de travaux en site occupé

pour un service adapté aux enfants
Apres 18 mois de travaux intensifs, le service de
pediatrie du Centre Hospitalier de Bastia a rouvert ses
portes en totalité le 4 mars 2025, offrant désormais
un environnement moderne, sécurisé et parfaitement
adapté aux besoins de nos jeunes patients et de leurs
familles.

Objectif : Offrir les meilleures conditions d’hospitali-

le plan médical qu’humain.

Un chantier en 3 phases mené en site occupe :
Phase 1 (finalisee en mars 2024) :
+ Creation d'une salle de jeu pour les enfants

(absente depuis 2020)

+ Installation d’une biberonnerie, d'un espace
parents, d’'un office pour les soignants, d’une
chambre pour le pédiatre de garde, et de deux

bureaux

Phase 2 (livrée en aolt 2024) :

B . , )

« Renovation de la salle d’accueil des enfants
hospitalises

o Creation d’une chambre PMR avec douche
privative, de 2 chambres doubles équipées de
douche

«  Aménagement temporaire de certains espaces

g P P
pour assurer la continuité des soins notamment la

salle de jeu en open space médical.

sation dans un service pensé pour les enfants, tant sur :

Phase 3 (achevée en mars 2025) :

+  Rénovation compléete de 'ensemble des chambres
et du bureau infirmier, avec ajout d’une salle de
bain avec douche dans chaque chambre

+ Rehabilitation complete des sols, peintures, cir-
cuits électriques et réseau d’eau

Une capacité d’accueil modernisée :

14 lits d’hospitalisation :

« 10 chambres individuelles (dont 1 PMR) avec
douche privative, télévision gratuite et fauteuil-lit
pour 'accompagnant

+  2chambres doubles (avec les mémes équipements)

Des espaces pensés pour le confort et le lien pa-

rent-enfant :

+ Salle de jeu aménagée pour favoriser le bien-étre
et le divertissement

+ Espace parent avec point d’eau, réfrigérateur et
micro-ondes

« Biberonnerie fonctionnelle

+ Bureau infirmier rénové avec salle de soins spa-
cleuse

+ 2 salles d’accueil, bureaux pour I'équipe médicale,
réserves et locaux techniques

Nous remercions tous les professionnels impliques
dans ce chantier complexe, mené en site occupe, pour
leur engagement au quotidien.

Grace a leur adaptabilité et a leur dévouement, le
service a pu continuer a accueillir des enfants
pendant toute la durée des travaux, sans interruption de
lactivite.
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Ces travaux s’inscrivent pleinement dans notre mission :
offrir un cadre sécurisé, adapté et bienveillant aux
enfants et a leurs familles.

Du coté de Corte

La PUl de Corte :

securite et resilience au service des

Innovation,

patients

ca Pharmacie a Usage Intérieur (PUI) du Centre Hos-
pitalier de Corte-Tattone joue un réle central dans le
bon fonctionnement de I'offre de soins du territoire. En
constante évolution, elle se distingue par son engage-
ment en faveur de la sécurisation du circuit du médica-
ment, l'innovation technologique et 'optimisation des
pratiques pharmaceutiques.

Technologies innovantes au service de la qualité des soins
Parmi les avancées récentes, l'introduction de la Drug-
Cam marque une étape significative. Ce dispositif de
surveillance numerique permet un controle des pre-
parations de chimiotherapie, assurant une tragabilite
compléte et une sécurité renforcée lors de la manipu-
lation des traitements cytotoxiques. Cette technolo-
gie améliore la fiabilité des soins oncologiques tout en
contribuant a de meilleures conditions de travail pour
les preparateurs.

Vers une dispensation automatisée et sécurisée

Face aux départs a la retraite annoncés et aux difficul-
tés croissantes de recrutement en pharmacie hospita-
liere, une réflexion stratégique sur l'organisation des
astreintes a été conduite en concertation avec le res-
ponsable du pdle « Activités Transversales », le chef de
service de la PUI et la direction de I'etablissement.

En janvier 2024, le CHI a investi dans une armoire au-
tomatisée de dispensation, pilotée par un logiciel de su-
pervision. A lissue d’une analyse comparative, la societe
Omnicell a été retenue pour la qualité et la fiabilité de
sa solution.

Une formation initiale a été dispensée aux pharmaciens,
cadres de santé, IDE et préparateurs en pharmacie. L'ar-
moire, installée dans un local a acces reglemente, per-
met une dispensation sécurisée des médicaments apres
authentification biométrique. Elle contient jusqu’a 400
reférences, et est reliée a une enceinte réfrigérée secu-
risee, dediee aux produits thermosensibles.

Le systeme guide l'utilisateur grace a un dispositif de
diodes lumineuses qui indique le tiroir et le casier conte-
nant la spécialite demandée. La délivrance des stupe-
fiants est soumise a un pré-comptage automatise, ren-
forcant la tragabilite.

Un rapport quotidien des délivrances est automatique-
ment transmis a la PUl pour garantir un réapprovision-
nement optimal. Ce projeta pu voir le jour grace a |’appui

technique de la cellule informatique
et du service biomédical du Centref
Hospitalier de Bastia, partenaires
essentiels a son intégration.

L’armoire est déja interfacée avec I'Ac-
tive Directory et le systeme de gestion
administrative des patients. A moyen
terme, une connexion avec le logiciel d’aide  a la
prescription est prévue, renforcant encore la sécurisa-
tion du circuit du médicament.

Une pharmacie clinique au plus pres des patients

La pharmacie clinique s'est également développée de
maniére proactive. Des pharmaciens sont désormais in-
téegrés dans plusieurs services cliniques, notamment en
gériatrie et en médecine polyvalente, pour travailler en
étroite collaboration avec les équipes médicales. Cette
approche s’inscrit dans la création récente des CEPPIM
(Centres Experts de Prévention et de Prise en charge
de 'latrogénie Médicamenteuse), mis en place dans les
etablissements de Haute-Corse pour sécuriser le par-
cours de soins des personnes agées.

Dans cette dynamique, la PUl de Corte explore, avec les
autres PUI du GHT, I'acquisition d’un logiciel de SADP
(Systemes d’Aide a la Décision Pharmaceutique). En
croisant de multiples parametres, l'intelligence arti-
ficielle permet d’identifier les situations a risque, né-
cessitant une intervention prioritaire du pharmacien,
contribuant ainsi a 'optimisation du temps médical et a
la prévention des erreurs médicamenteuses.

Une vision tournee vers 'avenir
La PUl travaille déja sur un projet ambitieux pour 2026 :
Iacquisition d’une reconditionneuse de medicaments
de nouvelle génération. Cet équipement permettra de
fractionner et reconditionner les spécialites pharma-
ceutiques en doses unitaires ou adaptées aux prescrip-
tions, favorisant la personnalisation des traitements et
la reduction du gaspillage médicamenteux.



Du coté de Calvi

Changement de scanner au Centre

Hospitalier Calvi Balagne

Le scanner du Centre Hospitalier Calvi Balagne a fait
peau neuve. En effet, depuis le 15 avril dernier I'établis-
sement s’est doté d’un nouvel appareil de scanographie.
Pour mémoire, le précedent avait été implanté en mai
2017, ce qui a amené a devoir s’équiper d’un nouvel ap-
pareil apres 8 ans de bons et loyaux services.

Il est a préciser que ce projet a été mené en étroite
collaboration avec le service biomédical, la cellule des

marchés du Centre Hospitalier de Bastia dans le cadre
du GHT Haute Corse, la direction des soins du Centre
Hospitalier de Calvi, et les manipulateurs radios du site.

A ce titre, afin que le Ter patient puisse étre accueilli
le 15 avril 2025 comme cela était prévu, un long tra-
vail de préeparation en amont a éte nécessaire. Le choix
de I'appareil, tout d’abord qui a nécessité des déplace-
ments sur des sites extérieurs afin de prendre connais-
sance des différents produits sur le marché et permette
d’identifier les performances requises des machines
pouvant s’adapter aux besoins de la patientele calvaise.

Le choix apres mise en concurrence, s’est, in fine, por-
té sur un appareil GE Révolution Maxima 64 barrettes
alors que le précédent n'en disposait que de 16. Il en
résulte une qualité d’'images et une vitesse d’acquisition
de ces mémes images tres largement améliorées.

Ce changement d’appareil ayant immobilisé les locaux
du scanner, il a fallu penser et mettre en ceuvre une
organisation de substitution permettant la conti-
nuité de prise en charge des patients nécessitant
la realisation d'images tant dans le cadre de l'ac-
tivite des urgences que des soins programmes.

Pour se faire, le Centre Hos-
pitalier Calvi Balagne a béené-
ficie d’'un accompagnement
financier de ’Agence Reégio-
nale de Sante de Corse.

’établissement et notamment Madame Sabrina TO-
GNI, en collaboration avec Monsieur LE CABELLEC,
a fait appel a un equipement mobile d’imagerie. De ce
fait, pendant 2 semaines les examens se sont dérou-
lés dans une remorque de « camion » déployée sur le
site de I'eétablissement garantissant la méme qualité de
prise en charge et de réalisation des images au service
du patient. Ce fit, a posteriori, un vrai challenge pour
les équipes de professionnels sur place, nécessitant une
double période de formation et d’adaptation aux mate-
riels utilisés a savoir le scanner mobile et I'appareil défi-
nitivement implanté dans I'établissement.

Il est a noter que l'opération s’est déroulée dans les de-
lais prévus et impartis. Cette opération, voire ce défi a
I'échelle de la structure balanine, a pu se dérouler dans
les meilleures conditions qu’avec le concours des diffe-
rents professionnels de I'établissement et du Groupe-
ment Hospitalier Haute-Corse, auxquels la direction et
la communauté médicale adressent ses plus vifs remer-
ciements. L'inauguration aura lieu prochainement.

[La vie dans les poles

wad

Ceéremonie de signature des contrats
de pole et remise des primes au Centre

Hospitalier de Bastia

Ce lundi 26 mai a eu lieu la Cérémonie de signature des
avenants 2025 aux contrats de pdle et 'annonce des
primes de résultats pour I'exercice 2024, en présence
de 'ensemble des quatuors des poles de I'établissement.

U'occasion de mettre a I'honneur le travail accompli
tout au long de I'année : chaque quatuor a regu, de M.
Christophe  ARNOULD,
cheque symbolisant la prime de pole pour saluer leur
engagement et leurs résultats.

directeur général, un

Ces contrats de pole visent a :
+ Redynamiser les projets médico-soignants
«  Valoriser I'activité des services

«  Améliorer la qualité des soins

Encourager les projets au sein des poles ou entre
poles

« Bravo a toutes les équipes mobilisees au service de
nos patients !

Point sur Pactivité du Centre Hospita-

lier de Bastia sur 'annee 2023/2024

Le Centre Hospitalier de Bastia a eu une activité
particulierement active cette année 2024, lice a
Iinvestissement des équipes soignantes qui ont déve-
loppé des secteurs d’activités notamment en hopital de
jour, diminueé les durees moyennes de sejours et valorise
leur activite avec la prise en compte des comorbidites
associées des patients hospitalisés et du departement
de l'information médicale qui s’est fortement impliqué
dans I'optimisation des séjours.

Le nombre de séjours a augmenté de pres de 7%, avec

2000 sejours en plus.

Cette augmentation, couplée avec la hausse de la
recette moyenne d’un séjour abouti a une valorisa-
tion de l'activité en hausse de 8,3 millions d’euros par
rapport a la méme période de 2023

La durée moyenne de séjour (DMS) est passée de 2,5

jours a 2,3 jours.

Pourlapremierefois,le Centre Hospitalier de Bastia
a une IPDMS, comparée aux établissements de
méme taille, de 1 soit des durées de sejour
identiques.



Premiere naissance 9 mois aprés

ouverture du centre de fertilite

9 mois apres l'ouverture du Centre I’AMP (Assistan-
ce Médicale d la Procréation) au Centre Hospitalier de
Bastia, I'équipe a eu la grande joie d’accueillir le tout
premier bébé né grace a ce parcours d’accompagne-
ment !

Une grande émotion pour les équipes du centre du
CH de Bastia ainsi que du laboratoire VIALLE qui ont
contribué a cette belle réussite en partenariat avec les
médecins de ville et du réseau de toute la région.

Depuis 'ouverture du centre ’AMP :

104 couples et femmes ont été pris en charge pour

une premiere tentative en procréation médicale-
ment assistée ou pour une préservation de fertilite.
136 ponctions ovocytaires ont été réalisées, avec
un taux de grossesse en cours par ponction de 32,5
%, soit bien au-dessus de la moyenne nationale es-
timée a 22 % (rapport Agence de la biomédecine
2022).
Coté cryoconservation (embryons et ovocytes),
les résultats sont tout aussi encourageants : le taux
de grossesse apres transfert d’'embryons déconge-
lés atteint 45 %, contre 27 % au niveau national.

Ces premiers chiffres, bien qu'obtenus sur un effectif
encore limité, refletent un démarrage solide, et sont
plus que satisfaisants et encourageants pour l'avenir.

Cette naissance concreétise la mission du Centre de
fertilite de Corse, fruit d’'un partenariat public-privé
innovant entre le Centre Hospitalier de Bastia et le
laboratoire VIALLE, a travers la création du Réseau

Regional appelé : REFERENCE (REseau de FERilite
EN CorsE).

Optimisation du circuit des dechets

en réanimation et SIP : vers une
réduction significative des DASRI
et un exemple pour Pensemble de

I’etablissement

Le réanimation et soins intensifs polyvalent du Centre

Hospitalier de Bastia a mis en place une initiative am-
bitieuse afin de diminuer la production de déchets
DASRI (Déchets d’Activités de Soins a Risques
Infectieux), en révisant l'utilisation des protec-
tions liees aux protocoles d’hygiene standards et

ash inio

Ce réseau regroupe les expertises des professionnels
de santé publics et privés de toute I'ile, unis autour d’un
objectif commun : offrir aux couples corses un parcours
complet et de proximité dans la prise en charge de I'in-
fertilite.

Un grand bravo a toutes les equipes pour leur enga-
gement remarquable et la mise en place rapide de ce|
projet porteur d’espoir... et surtout, bienvenue a ce
tout premier nouveau-né, symbole vivant de cette bellg|
reussite !

complémentaires.

Les DASRI représentent une

part importante des déchets géneres, et leur traite-
ment engendre un colt élevé — souvent plusieurs fois
supérieur a celui des déchets non dangereux (DASND).

Cette realité économique et écologique a poussé le
service a questionner leurs pratiques, notamment sur
le mésusage des protections. En effet, une partie des
consommables en DASRI était utilisée de maniére ex-
cessive, sans distinction claire entre précautions stan-
dards et complementaires.

il

Sous la coordination de Sandra, infirmiere référente, et
avec le soutien de la cellule opérationnelle d’hygiene,
une mise a jour des protocoles d’hygiene a été réalisee
spécifique au service.

Uobjectif etait de clarifier [utilisation adaptée des
protections selon le type d’isolement prescrit, tout
en s’'appuyant sur les derniéres recommandations de
bonnes pratiques.

Cette démarche a permis de réduire significativement
la consommation de protections jetables, limitant ain-
si les volumes de DASRI produits et ainsi réaliser une
économie notable sur le colt du traitement du dechets.
Cette initiative illustre la volonté d’inscrire le service
dans une dynamique écologique et économique co-
hérente, en garantissant la securite des patients et du
personnel tout en maitrisant I'impact environnemental.

Le Centre Hospitalier de Bastia

engagé dans la certification Qualiopi
Le Centre hospitalier de Bastia a engagé une demarche
de certification Qualiopi, la marque de certification
qualité des prestataires de formation, délivrée par PEtat.
Elle atteste du sérieux des processus mis en ceuvre pour
garantir la qualité des actions de formation proposees.

Cette initiative a été portée par le CESU (Centre
d’Enseignement des Soins d’Urgence), qui a impulsé la
structuration des processus qualité, en lien avec la cel-
lule formation et la cellule qualite. Uobjectif est de pro-
fessionnaliser notre offre et de répondre aux exigences
du référentiel national Qualiopi, indispensable pour ac-
céder a certains financements publics ou mutualisés.

Grace a cette démarche, I'ensemble des formations
proposées par le CESU pourra ainsi étre delivre sous
certification Qualiopi, renforgant leur lisibilite, leur ac-
cessibilité et leur reconnaissance.

’etablissement souhaite étendre progressivement cette
demarche a d’autres formations internes, dans la pers-
pective de les ouvrir a 'extérieur dans un cadre structurée
et certifie.

A l'issue de l'audit initial, le dossier a été transmis au
Comité de certification, dont la décision est attendue
dans les prochaines semaines.

Cette dynamique collective illustre 'engagement des
équipes dans une démarche d’amélioration continue, au
service du développement des compétences des profes-
sionnels et de la qualité de I'offre de formation hospita-

liere.
Des indicateurs concrets pour assurer la qualite, la lisibilite
et 'amélioration continue de notre offre de formation.

Satisfaction des stagiaires
Evaluation des formations (contenu, animation, sup-

ports, utilite).

Objectifs pedagogiques adaptes

i Adéquation entre les besoins identifiés, les contenus et

les compétences visées.

Suivi des parcours

: Tragabilite des étapes : accueil, accompagnement, assi-

duité, évaluation finale.

Qualification des formateurs

: Verification des diplomes, expériences professionnelles,

actualisation des compétences.

: Ameélioration continue

Bilan regulier, analyse des retours, mise a jour
des contenus et méthodes.



Pour sauver
des vies,
rappelez a
vos proches

que vous étes

donneur
d‘organes.

Don d'organes et de tissus:
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Marre du papier ?

Voici la version dematérialisee !
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