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Vous souhaitez nous rejoindre ou avez une idée d’article ? 
Pour donner votre avis, témoigner sur votre quotidien …. 
Contactez-nous : communication@ch-bastia.fr - 04.95.59.11.28
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FLASH INFO

La vie est un long fleuve tranquille, dit-
on ? C’est une question de point de vue…
Que l’on se focalise à l’international, ou  
bien à  l’échelle de la  France, on peut 
légitimement s’inquiéter de l’imprévisibi-
lité des flots qui nous portent aujourd’hui, 
et de leur direction.

Dans cet environnement et à l’échelle de 
notre territoire, l’Institution hospitalière 
est mise à l’épreuve au quotidien par la 
complexité des liens qui organisent notre 

société moderne, par les enjeux financiers de notre système de santé, par l’essor des 
réseaux sociaux et de l’individualisme. L’Hôpital peut être vulnérable, il faut en avoir 
conscience.

Chacun de nous peut un jour ou l’autre toucher du doigt cette fragilité, au gré 
de nos activités professionnelles ou de notre engagement dans la gouvernance 
hospitalière. Chacun de nous peut contribuer à le défendre. La mission 
d’un Président de CME, c’est de donner le meilleur de lui-même pour la 
préservation de l’Hôpital et pour sa force. Car un Hôpital fort est le plus bel héritage 
que nous puissions laisser à nos concitoyens et à nos enfants.

Ce n’est pas une mission de tout repos ; mais je n’aspire pas au repos…
Un Hôpital fort, c’est un Hôpital où chacune et chacun apportent leur pierre 
à l’édifice, au travers d’un engagement dans leur métier, dans des missions 
spécifiques ou dans la gouvernance ; dans la vie des services ou dans celle 
des pôles, chaque praticien, chaque agent ont quelque chose à proposer. 
L’accaparement de l’expression par quelques-uns n’apporte jamais rien de bon !
Au contraire, c’est en donnant du corps à nos représentations institutionnelles, 
médicales et soignantes, que l’on fait avancer les choses : les récents 
travaux de la COPS, reconstituée en CME le 02 et le 14/10/2025, ont donné 
un bel exemple d’exercice démocratique et de concertation, pour proposer une 
évolution de la rétribution des astreintes.

Tous les animateurs de la CME peuvent également s’enorgueillir de leur 
participation active dans les travaux réalisés par la Commission depuis plus 
d’un an, notamment dans la certification du CHB par l’HAS, sur laquelle 
revient ce numéro du Journal. Cette étape, fruit des efforts réalisés par tous les agents 
du CHB, fut primordiale pour le crédit de notre établissement dans le dossier de la 
reconstruction. La visite du Ministre Yannick Neuder le 11 Août 2025 nous a permis 
d’obtenir de solides engagements de la part de l’Etat. Mais pour que ceux-
ci soient respectés à la lettre, nous n’aurons pas d’autre choix que de respec-
ter le nôtre, c’est-à-dire l’engagement d’élaborer notre projet médical pôle 
par pôle, service par service. C’est un travail de longue haleine, que tous les praticiens et 
tous les acteurs du CHB seront encouragés à s’approprier.

Construire l’Hôpital de demain, ce n’est pas donné à tout le monde ! 
C’est à la fois une chance et une responsabilité. L’une comme l’autre, sachons les saisir 
pour construire l’avenir ensemble !

Dr Frédéric SABIANI
Président de la CME  

du Centre Hospitalier de Bastia

Ouverture prochaine d’un hôpital 
de jour de médecine et d’un  
hôpital à temps partiel de Soins  
Médicaux et de Réadaptation 
(SMR) à Ghisonaccia
Dans le cadre du Contrat Territorial de Santé 
de la Plaine Orientale, signé le 30 octobre 2023 
entre la Communauté de Communes, l’Agence  
Régionale de Santé (ARS), la MSA et la CPAM,  
le Centre Hospitalier de Bastia, porteur de 
l’autorisation d’activité, annonce la concrétisation 
du projet d’hôpital de jour de médecine et 
d’hospitalisation à temps partiel SMR sur la commune 
de Ghisonaccia.
Ce projet, mené en partenariat avec le GHT de 
Haute-Corse, vise à renforcer l’offre de soins de 
proximité sur le territoire, en proposant une prise 
en charge ambulatoire adaptée aux besoins des 
patients, tout en favorisant la coordination entre 
les professionnels de santé de la Plaine Orientale.
 
Une nouvelle offre de soins en proximité
Cette activité sera réalisée à Ghisonaccia, dans 
les locaux dédiés actuellement aux consultations 
avancées de l’hôpital de Bastia et à la Maison 
médicale de Garde.
 
Elle comprendra deux volets complémentaires :
Un hôpital de jour de médecine avec 4 fauteuils et 1 
brancard, ouvert 3 jours par semaine l’après-midi. 
Ce service s’adresse aux patients nécessitant des 
traitements hospitaliers sous surveillance médicale, 
tels que : 

•	 Anémies nécessitant du fer injectable en  
intraveineux,

•	 Maladies auto-immunes traitées par  
immunosuppresseurs ou biothérapies,

•	 Hémopathies bénignes ou déficits en  
hémoglobine nécessitant des transfusions  
programmées.

 
Un service d’hospitalisation à temps partiel de 
rééducation polyvalente de 4 places à orientation 
gériatrique et neurologique, ouvert 3 jours par 
semaine le matin. 

Ce service prendra en charge les patients nécessi-
tant l’intervention coordonnée et concomitante de  
plusieurs professionnels, dans les domaines de :

•	 la rééducation et réadaptation motrice, 
sensorielle, cognitive et comportementale,

•	 la restauration de l’autonomie,
•	 la réinsertion sociale et /ou professionnelle
•	 la prise en charge nutritionnelle

 
Ce service prendra en charge les patients présentant 
des troubles locomoteurs ou sujets aux chutes, des  
déficits neurologiques liés à des maladies neurodé-
génératives ou à des accidents neurovasculaires, des 
complications de maladies chroniques — notamment 
du diabète — ainsi qu’une perte d’autonomie.
 
Un projet médical structurant pour la Plaine 
Orientale
L’arrivée du Dr Clémence Portier, en poste depuis 
septembre 2025, marque une étape clé dans la mise 
en œuvre du projet. 

La première réunion de chantier s’est tenue le 
28 octobre 2025, afin de préciser les modalités 
techniques et le calendrier de déploiement.

Le démarrage progressif de l’activité est prévu au 
début de l’année 2026.

Ce dispositif permettra :
•	 D’écourter la durée de certaines 

hospitalisations complètes à Bastia ou Corte, et 
défavoriser un retour au domicile plus rapide

•	 De poursuivre en proximité, des soins réalisés 
jusqu’à présent en ambulatoire à Bastia ou Corte

•	 Et d’offrir aux habitants de la Plaine  
Orientale une prise en charge spécialisée, de 
qualité, au plus près de leur lieu de vie.
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L’Unité d’Accueil Pédiatrique 
Enfants en Danger (UAPED)  
Cette unité spécialisée a pour mission de protéger 
et accompagner les mineurs victimes de violences, 
de maltraitances ou de négligences, en leur offrant 
une prise en charge globale, coordonnée et sécurisée. 

Elle constitue un lieu unique regroupant les volets 
pédiatrique, médico-légal, psychologique, social  
et  judiciaire, avec notamment une salle 
d’audition filmée. L’UAPED propose une évaluation 
médicale, psychologique et sociale complète, 
réalisée par des professionnels formés à l’écoute et à la 
protection des enfants. 

Elle assure également des actions de formation  
auprès des partenaires et professionnels concernés.

Les victmes sont admis soient sur recquisition 
judiciaire ou par rendez-vous par un professionel,  
parent ou membre de l’entourage de l’enfant après avis 
du médecin réferent de l’unité.

La recherche clinique se développe 
au Centre Hospitalier de Bastia !  
Depuis plusieurs années, la recherche clinique se  
développe activement au Centre Hospitalier de Bastia 
grâce à l’engagement de nombreux praticiens.

Cette dynamique essentielle permet aux patients 
 d’accéder à des traitements récents et innovants.

Mais qu’est-ce que la recherche clinique ?
C’est l’ensemble des études qui permettent de tester 
de nouvelles méthodes de prévention, de diagnostic 
ou de traitement, dans des conditions strictes de 
sécurité et d’éthique. 

Cela aide à faire progresser la médecine et à  

Nouvelle unité au CH Bastia : 
un lieu de soin, d’écoute et 
d’accompagnement pour toutes 
les femmes victimes de violences  
La Maison des Femmes (MDF) est une unité 
hospitalière dédiée au prendre soin des femmes 
victimes de violences, dans un cadre confidentiel, 
sécurisé et bienveillant et se veut être un lien 
ressource pour les victimes de violences et pour les pro-
fessionnels qui les accompagnent.

Elle s’adresse à toutes les femmes confrontées à des 
violences présentes ou anciennes, (psychologiques, phy-
siques, sexuelles, verbales, économiques) que ce soit au 
sein du couple, de la famille, du travail, ou même sur 
internet, y compris les mutilations sexuelles.

•	 Faciliter l’accès aux soins médico-psycho-sociaux et 
la prise en charge des femmes victimes de violences 
Informer et orienter sur les dispositifs d’aide et de 
protection.

•	 Construire un parcours de soins personnalisé, 
adapté aux besoins et au rythme de chaque 
femme.

•	 Accompagner les femmes dans leur recons-
truction

proposer des soins toujours plus efficaces aux pa-
tients. L’équipe de l’Unité de recherche clinique du 
CH de Bastia accompagne les équipes médicales à 
chaque étape du processus de recherche, depuis l’idée 
initiale jusqu’à la publication des résultats, garantissant 
le respect des standards de qualité, d’éthique et de 
sécurité. 

L’unité travaille aussi en partenariat avec d’autres 
hôpitaux en France, notamment l’APHM, 
la DCRI de Toulon ou le Groupement GIRCI 
Méditerranée pour assurer un soutien logistique et  
réglementaire indispensable à la conduite des projets. 

Au Centre Hospitalier de Bastia, près de 20 études ont 
été réalisées ou sont en cours, dans des domaines divers.

Parmi elles, une première étude portée directement 
par le CHB, intitulé « LAT and PRONE », menée en 
réanimation par le Pr Laurent PAPAZIAN, marque une 
étape importante.
Cette étude porte sur les positions du corps en 
réanimation pour mieux respirer pendant une 
détresse respiratoire grave. 

La recherche clinique, c’est aussi un formidable levier 
pour la formation des jeunes internes qui bénéficient 
d’opportunités concrètes pour s’investir dans des thèses, 
publications et travaux universitaires, et pour l’accès aux 
innovation thérapeutiques.

Lors de sa visite en août 2025 au CH de Bastia, 
M. Yannick NEUDER, Ministre de la Santé 
et de l’Accès aux soins, a souligné l’importance 
du développement de la recherche clinique 
et de l’universitarisation de la santé en Corse, 
annonçant la création prochaine d’une structure 
commune entre Bastia et Ajaccio ain-
si que le recrutement, dès 2026, d’un directeur de 
recherche clinique. 

Le Centre Hospitalier de Bastia, 
établissement certifié par la Haute 
Autorité de Santé !
Le Centre Hospitalier de Bastia a été certifié 
« Qualité des soins confirmée » par la Haute Au-
torité de Santé (HAS) à l’issue de la visite de mars 
2025. Cette décision, valable pour 4 ans, marque une 
étape importante pour notre hôpital et témoigne de 
l’implication de tous les professionnels.

Grâce au travail collectif et rigoureux de chacun, 
aucune fiche d’anomalie n’a été relevée lors de 
la dernière visite. 

Merci à nos équipes pour leur mobilisation, leurs 
efforts quotidiens et leur professionnalisme, salués tant 
par l’HAS que par les experts-visiteurs. 

Continuons ensemble à faire progresser la qualité et la 
sécurité des soins pour nos patients !

•	 Collaborer avec les professionnels 
du réseau pour assurer un suivi 
global.

Services proposés : 
•   Consultations avec sage-femme, 

infirmière, psychologue, assis-
tante sociale,

•  Informations juridiques,
•  Groupes de parole et ateliers pour valoriser 

l’estime de soi.

La Maison des Femmes est aussi une ressource pour 
les professionnels afin d’assurer un suivi global, éviter 
les ruptures dans le parcours, parfois chaotique ou 
inexistant.

Contacts:
Téléphone : 04.95.59.13.33
Mail : maisondesfemmes@ch-bastia.fr
Adresse : 15 avenue Jean Zuccarelli, 20200 BASTIA 
Horaire : Du lundi au vendredi, de 9h00 à 16h00
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Cette organisation a pour ambition de renforcer la col-
laboration entre établissements et de stimuler la pro-
duction scientifique sur l’ensemble du territoire corse.



Rénovation du service de pédiatrie : 
18 mois de travaux en site occupé 
xxx

Focus travaux
Modernisation et amélioration 
des infrastructures au Centre  
hospitalier de Bastia : deux 
projets majeurs finalisés en 2025 
Dans le cadre de sa démarche continue d’amélioration 
de la qualité des infrastructures, de la sécurité 
et du confort des usagers comme des professionnels, 
le Centre Hospitalier de Bastia a finalisé en 2025 
plusieurs chantiers d’envergure. 
Ces projets s’inscrivent dans la dynamique de  
modernisation du site de Falconaja, en attendant la 
construction du nouvel hôpital.

1. Désenfumage et extension des halls du bâtiment 
Toussaint Braccini : sécurité et gain d’espace
(Montant des travaux : 275 000 € TTC)
Dans un souci constant de sécurité et de confort, le 
bâtiment Toussaint Braccini a bénéficié d’un 
réseau de désenfumage complet installé 
sur les niveaux RDC, 1er et 2e étages. 
Ce dispositif permet désormais une évacuation 
optimale en cas de sinistre, renforçant la sécurité des 
patients et du personnel. Les travaux ont également 
permis la création de planchers isolants entre les 
halls, offrant 65 m² de surface supplémentaire à 
l’établissement.
Une opération exemplaire, alliant sécurité, 
fonctionnalité et valorisation du patrimoine hospitalier.

2. Ouverture d’une unité de psychiatrie  
infanto-juvénile : un espace dédié 
et sécurisé pour les jeunes patients 

(Montant des travaux : 333 000 € TTC)
Le 30 juillet 2025, le Centre Hospitalier de 
Bastia a inauguré une nouvelle unité de 4 lits  
en hospitalisation complète, spécifiquement  

dédiée à la psychiatrie infanto-juvénile. Après 
cinq mois de travaux, cette unité de 260 m², 
intégrée au plateau de psychiatrie secteur 1, a été 
conçue pour répondre aux besoins spécifiques des 
enfants et des adolescents, dans un environnement 
sécurisé et apaisant.
Malgré un chantier en site occupé, l’activité du service 
adulte a pu être maintenue, tout en intégrant :

•	 4 chambres individuelles avec salles de bains 
privatives,

•	 Un espace de vie convivial,
•	 Un bureau infirmier dédié,
•	 Une salle de prise en charge collective.

Ce projet, mené en trois phases, comprend également la 
création de bureaux et d’un vestiaire pour le personnel. 
Désormais opérationnelle, cette unité offre aux jeunes 
patients des conditions d’hospitalisation optimisées, 
alliant sécurité, intimité et accompagnement  
personnalisé.

3. Climatisation et modernisation des locaux 
du CMP adulte « Les Pléiades »
(Montant des travaux : 70 000 € TTC)
En parallèle, le Centre Médico-Psychologique 
(CMP) pour adultes « Les Pléiades », situé dans la 
résidence éponyme à Bastia, a bénéficié d’une  
rénovation complète menée sur cinq semaines.

Les travaux, réalisés en site occupé, ont porté sur :
•	 L’installation d’un système de climatisation 

dans l’accueil, le secrétariat, les 7 bureaux et la salle 
d’activité,

•	 La pose de faux plafonds dans les circulations,
•	 Le remplacement de l’éclairage par des LED, 

pour un cadre plus agréable et économe en énergie. 

Mise en service mi-mai 2025, cette modernisation 
améliore considérablement le confort thermique et 
visuel des patients comme des professionnels, tout en 
réduisant la consommation énergétique du site.

Des investissements au service du présent 
et de l’avenir
Ces projets, menés avec rigueur et 
engagement, contribuent au maintien en condition 
optimale du site de Falconaja, tout en préparant 
la transition vers le futur hôpital de Bastia. 
Le Centre Hospitalier de Bastia confirme ainsi sa 
volonté d’offrir un cadre de soins moderne, sûr et 
humain, au service de toute la population du territoire.
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          Du cote de Corte

Le Groupe Hospitalier du territoire de Haute-Corse 
continue d’avancer et de s’inscrire dans une démarche de 
fédération et de coopération entre les différents 
établissements qui le composent. Ainsi, dans le 
cadre de la Conférence Territoriale de Dialogue 
Social (CTDS), et pour la première fois dans 
cette collaboration, la rencontre s’est tenue en 
décentralisée. Le Centre Hospitalier de Corte-Tattone 
a eu le plaisir d’accueillir cette édition de 
la Conférence Territoriale de Dialogue 
Social (CTDS).

Un moment d’échanges autour de la formation 
Cette rencontre a été l’occasion pour les partenaires 
des trois hôpitaux : Bastia, Calvi et Corte-Tattone de se 
retrouver autour d’une thématique centrale: 
la formation. La Direction de la gestion des 
carrières, de la formation et de la qualité de vie 
au travail a présenté aux délégations syndicales 
(STC, FO) des différents établissements, les grandes 
orientations du projet de territoire.

Des axes communs pour une politique de 
formation partagée
Parmi les principaux axes de travail évoqués :

• La mutualisation des formations inter 
établissements,

•  Une réflexion commune sur les besoins de 
formation des agents,

•   L’adaptation de l’offre de formation pour 
répondre au plus près aux attentes des équipes.

Le Groupement Hospitalier se 
veut ainsi moteur et porteur d’une 
dynamique formative, au service 
de l’offre d’accompagnement de ses 
établissements, et résolument tourné 
vers le territoire.

Construire une politique de formation 
adaptée au territoire
Construire cette politique commune, c’est penser 
localement : comment offrir, sur l’île et dans 
chaque microrégion, une offre de formation 
accessible, permettant à nos agents d’éviter 
les déplacements sur le continent ? C’est aussi 
favoriser le développement d’une expertise régionale, 
adaptée aux spécificités et problématiques 
territoriales. En somme, c’est être au plus proche des 
besoins et des réalités de nos équipes.

Au-delà de la formation, cette rencontre met en 
lumière l’importance d’une gouvernance participative, 
où chaque acteur, quel que soit son site, contribue 
à la construction d’un projet commun, cohérent et 
solidaire au service des usagers et du territoire.

Une perspective tournée vers l’avenir 
L’ambition du groupe est déjà tracée : prévoir en 2026 
une nouvelle rencontre du CTDS, et pourquoi pas, 
accueillir la commission des usagers de groupement 
au Centre Hospitalier de Calvi-Balagne, une fois les 
travaux d’extension réceptionnés.
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Conférence Territoriale de Dialogue Social (CTDS) : 
une dynamique de coopération renforcée



Escape game pédagogique inédit 
en Corse
Le samedi 5 avril 2025, la communauté professionnelle 
territoriale de santé (CPTS) de Balagne a organisé, à 
la demande de l’ARS, un Escape Game pédagogique 
inédit en Corse, destiné aux professionnels de santé du 
Centre hospitalier Calvi-Balagne et aux professionnels 
libéraux. Cet atelier, réalisé en collaboration avec la 
société Scappa, visait à renforcer la coordination 
interprofessionnelle, la gestion de crise et la 
communication en situation extrême, à travers un 
scénario immersif basé sur une canicule aggravée par un 
incendie majeur.

Plongés dans une Balagne fictive frappée par une 
canicule extrême et un incendie incontrôlé, les 
participants ont dû faire face à une situation 
d’urgence simulée, marquée par des coupures 
d’électricité, la saturation des services de soins, et la 
perte des moyens de communication. Deux équipes 
composées de professionnels variés (médecins, 
infirmiers, aides-soignants, psychologues, infirmières 
scolaires, cadres de santé) ont été formées pour faire 
face à ces défis. Chaque membre a endossé un rôle 
différent de sa fonction habituelle, ce qui a permis 
de sortir des routines professionnelles et de favoriser 
des dynamiques de collaboration nouvelles.

L’Escape Game s’est déroulé en cinq étapes clés :
1.	 Réception de l’alerte :

Les joueurs ont dû confirmer l’authenticité d’une alerte 
canicule en reconstituant un numéro de téléphone. 
Cette étape sensibilisait à l’importance de la 
vérification de l’information et à la gestion du stress 
administratif en temps de crise.

2.	 Activation de la cellule de crise : 
Les participants ont découvert leur rôle dans la 
cellule de crise en ouvrant une malle contenant 
des badges de fonction. Ils ont ensuite dû

collaborer pour reconstituer un 
puzzle, illustrant la nécessité de
structurer une équipe et 
de prendre des décisions 
collectives rapidement.

3.	 Gestion opérationnelle :
À travers des énigmes utilisant UV, rébus, 
fichiers audio en Morse, les équipes 
sont accédé à des données sensibles, 
notamment une liste de personnes vulnérables. Cette 
phase favorisait la gestion du stress technique et 
thermique, ainsi que la protection des données en 
situation critique.

4.	 Afflux massif de patients :
L’utilisation d’un téléphone satellitaire était 
nécessaire pour transmettre une alerte à la 
CPTS et déclencher le soutien libéral auprès des 
populations vulnérables. Cette phase simulait 
un plan blanc, en l’absence de moyens de 
communication classiques.

5.	 Sortie de crise :
Un débriefing collectif a clos la session, à travers 
un questionnaire defeedback, permettant 
d’évaluer l’expérience, d’identifier les points d’amé-
lioration,et d’analyser la gestion émotionnelle  
et stratégique du groupe. L’atelier comprenait 
également un module de révision des gestes 
de premiers secours, renforçant la dimension 
pratique et sécuritaire de l’expérience. Au-delà 
du simple jeu, cet Escape Game a offert une 
expérience immersive et professionnalisante. Il a 
permis d’ancrer les compétences non techniques 
essentielles à la gestion de crise (communication, 
adaptation, priorisation, travail en équipe) dans une 
mise en situation réaliste et impactante.

Ce projet illustre la pertinence des Serious 
Games comme outils innovants de formation en santé 
publique et territoriale, en réponse aux enjeux 
croissants liés aux événements climatiques extrêmes.
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Un robot chirurgical orthopédique 
dès 2026
Depuis plus de 10 ans, le service d’orthopédie du 
Centre Hospitalier de Bastia déploie une stratégie  
ambitieuse de développement notamment en chirurgie 
prothétique du genou. Pour poursuivre cette 
dynamique, le Centre Hospitalier de Bastia 
annonce l’acquisition d’un robot chirurgical 
orthopédique de dernière génération, pour un  
démarrage de l’activité début 2026. Ce robot 
permettra la réalisation de prothèses de genou 
avec assistance robotisée, garantissant une précision 
accrue, un meilleur confort pour les patients et une ré-
cupération facilitée. 

Ce projet a pour ambition de soutenir la croissance du 
service d’orthopédie, d’optimiser la prise en charge 
des patients en réduisant la durée moyenne de séjour, 
d’introduire une technologie en phase avec la  

Nouvelle technique pour l’ablation 
de la fibrillation atriale au CH de 
Bastia : l’électroporation
Depuis 2024, le Centre  hospitalier  de Bastia  
développeson activité en rythmologie interventionnelle, 
notamment dans l’ablation de la fibrillation atriale, un 
trouble du rythme cardiaque fréquent et potentielle-
ment grave.

Cette activité est portée par le Dr Philippe Riccini et 
le service de cardiologie, et réalisée par le Dr Philippe 
Lanfranchi dans le cadre d’un exercice partagé entre la 
Clinique Saint-Georges à Nice et notre établissement.

Depuis août 2025, le centre hospitalier de Bastia 
a introduit une technique innovante d’ablation :  
l’électroporation. Déjà utilisée sur le continent 
depuis un an et demi, elle est désormais 
accessible pour la première fois en Corse. Cette 
méthode utilise un courant électrique pour traiter 
les tissus cardiaques sans chaleur ni froid,  

PÔLE CHIRURGIE

formation des jeunes chirurgiens, tout en renforçant 
l’attractivité du service et en offrant à la population un 
accès à une médecine de pointe et à des soins de haute 
qualité.

Au total, 130 à 150 procédures sont prévues par an. 
Si l’activité prévue en 2026 porte uniquement sur 
les prothèses de genou, le système intègre aussi les  
logiciels pour les prothèses de hanche, permettant une 
évolution possible de l’activité.

PÔLE MÉDECINE

permettant de préserver les tissus environnants et de 
réduire significativement les risques de complications. 
 
Cette avancée technologique offre plusieurs 
avantages : réduction par deux du temps opératoire, 
ce qui permet de doubler les plages d’intervention au 
CHB grâce à l’implication de l’ensemble du personnel 
du bloc opératoire ; meilleure prise en charge des 
patients plus âgés et fragiles ; et augmentation de la 
capacité de traitement locale, évitant à de 
nombreux patients corses de se déplacer vers le 
continent. 9



Entretiens pharmaceutiques 
post-angioplastie : un suivi 
personnalisé pour les patients 
en cardiologie et salué par 
l’OMEDIT PACA Corse 
Catégorie « Projet innovant »
Du fait de sa prise en charge rapide et efficace, 
souvent associée à une courte durée d’hospitalisation, 
le syndrome coronarien aigu (SCA) est parfois 
« banalisé ». Cette affection cardiaque, également 
appelée infarctus ou « crise cardiaque », fait suite  
à l’obstruction d’une artère coronaire.

En France, 80 000 SCA sont dénombrés 
chaque année, entraînant environ 12 000 décès. 
L’intérêt d’une prise en charge (PEC) au long cours de 
la maladie athéromateuse est souvent sous-estimé par 
les patients, du fait de son caractère asymptomatique. 
Les récidives de SCA et les réhospitalisations 
sont très souvent expliquées par une  
non-adhésion thérapeutique et un non-contrôle 
des facteurs de risque cardiovasculaire (FDRCV)
modifiables : tabagisme, surpoids, dyslipidémie, 
diabète, hypertension artérielle, sédentarité et 
stress. Les actions informatives et éducatives doivent 
faire partie intégrante de la PEC des patients 
ayant développé un SCA. C’est dans cette logique que, 
depuis mai 2024, les pharmaciens du CH de Bastia 
animent des entretiens pharmaceutiques 
personnalisés pour les patients après angioplastie 
coronaire ( pose de stent).
 
Objectif : améliorer la compréhension et les connais-
sances du patient sur sa pathologie et favoriser son 
adhésion au traitement. Au total, plus de 100 
entretiens ont été réalisés en moins de 18 mois.
 
L’entretien est préparé en amont par le pharmacien 
à partir du dossier médical du patient et 
peut durer jusqu’à une heure, afin de :
•	 présenter le dispositif médical implanté 

(stent) et expliquer le geste interventionnel 
(angioplastie) ;
•	 expliquer la pathologie (maladie corona-

rienne), ses causes (athérosclérose) et les fac-
teurs de risque ;

•	 présenter les traitements médicamenteux 

associés et leur utilité, car 30 % des patients 
victimes d’un IDM arrêtent prématurément leur 
traitement ;

•	 sensibiliser aux règles hygiéno-diététiques ;
•	 promouvoir l’intérêt d’une prise en charge par 

l’équipe du SMR cardiovasculaire ;
•	 remettre et expliquer l’intérêt de la carte d’implant ;
•	 répondre aux nombreuses questions des patients, 

souvent très engagés et curieux ;
•	 réaliser un questionnaire de connaissances avant 

et après l’entretien pharmaceutique afin de s’assurer 
que le patient a bien retenu les informations les plus 
importantes pour sa PEC ;

•	 rappeler les patients au bout de 3 mois et de 6 
mois afin de renforcer les messages essentiels 
et de vérifier la poursuite du traitement.

Des guides, rédigés avec l’équipe de cardiologie 
et reprenant le contenu de l’entretien, sont remis à 
chaque patient en fin de séance.

Résultat : une meilleure compréhension, une meilleure 
observance et une relation renforcée entre le patient et 
l’équipe soignante.
 
Ce projet, présenté aux Rencontres Corses de  
Cardiologie Interventionnelle (RCCI), a été primé 
par l’OMEDIT PACA-Corse pour son caractère 
innovant en pharmacie clinique appliquée 
aux dispositifs médicaux implantables (DMI). 

Avant la fin de l’année, l’équipe ambitionne d’élargir 
les entretiens pharmaceutiques à d’autres types 
de DMI, notamment les prothèses totales de hanche 
ou de genou. L’entretien pourra prochainement être  
réalisé sur tablette, facilitant l’interaction, la pédagogie 
et la traçabilité des données.
 
Félicitations à notre équipe de pharmaciens pour leur 
engagement et leur mobilisation auprès des patients, 
un investissement salué aussi bien par l’équipe de 
cardiologie que par les patients eux-mêmes !

PÔLE MÉDICOTECHNIQUE 
ET ACTIVITÉ TRANSVERSALES

Flash infoFlash infoFlash infoFlash info

Bastia, juillet 2025 – L’Institut de Formation 
en Soins Infirmiers de Bastia (IFSI) a célébré la 
diplomation de 53 étudiants infirmiers, 
marquant la fin de trois années d’engagement intense. 

Cette promotion 2025 s’est distinguée par sa 
capacité à relever les défis de la formation en soins 
infirmiers, notamment à travers son implication  
dans les projets de santé publique. Les cadres 
formateurs, très investis, ont accompagné 
chaque étudiant avec rigueur et bienveillance,  

contribuant ainsi à une réussite collective.
Leur rôle a été essentiel poutransmettre les savoirs, 
mais aussi pour soutenir et guider les futurs 
soignants dans la construction de leur identité profes-
sionnelle.

Ces jeunes professionnels, déjà engagés 
sur leterrain, incarnent les valeurs du soin, 
du respect et de l’adaptation face aux enjeux 
actuels de santé. L’IFSI de Bastia leur souhaite 
une belle carrière au service des patients.

53 Infirmiers nouvellement diplômés à l’IFSI de Bastia

Retour sur la participation 
de la Team Urgences à l’Ultra 
Trail Relais Maroc (UTRM)  
édition 2025 
Du 5 au 11 mai 2025, s’est déroulée l’Ultra Trail 
Relais Maroc (UTRM) : un défi sportif de 105 km 
en plein cœur du désert de Ouarzazate. Comme 
l’an passé, la Team Urgences a relevé le défi avec 
enthousiasme ! Cette année, l’équipe était composée 
de 3 infirmiers diplômés d’État — Éloïse 
Maronese, Thomas Giannelli, Thomas Morales — et 
d’une médecin, Christelle Bard.

Répartis en binômes, chacun a parcouru environ 50 
km sous le soleil écrasant du désert marocain. 
Au-delà de l’exploit sportif, l’événement a notamment 
permis de fournir du nécessaire scolaire aux 
enfants vivant dans cette région marocaine reculée. 
La Team Urgences était fière de représenter le Centre 
Hospitalier de Bastia à l’international !

Et les résultats sont à la hau-
teur de l’engagement :
•	 1ère place en catégorie 

binôme
•	 3e place en catégorie binôme
•	 Trophée de l’équipe la plus investie

Bravo à cette équipe pour cette belle performance, 
humaine et solidaire !
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