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2025 : Une année d’innovation
et de projets structurants pour
le GHT Haute-Corse

EN BREF
20 ans de coopération entre le GHT   
de Haute-Corse et l’HAD de Corse :     

un partenariat essentiel       
au service des patients       

DU CÔTÉ DE CALVI

LA VIE DANS LES PÔLES

L’avancée des travaux à Calvi        

Une unité spécialisée pour l’évaluation 
et la prise en charge du TDAH de l’adulte      

au Centre Hospitalier de Bastia          
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Madame, Monsieur, 

Pour cette nouvelle année, je forme des vœux très sincères de
santé et de bonheur pour vous et tous ceux qui vous sont chers. 
Puisse cette année 2026 vous apporter réussite, joie et
prospérité. 2025 qui vient de s’achever a été marquée par la
réalisation et l’avancé de nombreux projets structurants pour
chaque établissement de notre GHT et par le quarantième
anniversaire du Centre Hospitalier de Bastia. 
S’il est impossible de lister en quelques lignes les actions
réalisées, je souhaite souligner la forte implication des acteurs
hospitaliers, des partenaires et élus locaux ainsi que de l’ARS
pour servir toujours mieux et au plus proche la population corse.
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Rédacteurs en chef : M. Christophe ARNOULD, Directeur général 
du Groupement Hospitalier du Territoire de Haute-Corse

Vous souhaitez nous rejoindre ou avez une idée d’article ? 
Pour donner votre avis, témoigner sur votre quotidien …. 
Contactez-nous : communication@ch-bastia.fr - 04.95.59.11.28
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Le haut niveau de compétence de nos équipes a permis la mise en exploitation
d’installations et de services nouveaux tout en maillant et graduant l’offre de soins
de notre territoire. Autant d’éléments qui permettent à la population d’apprécier
encore davantage « leur hôpitaux » et de les conforter dans le choix qu’ils font
lorsqu’ils nous font confiance pour les accueillir, les soigner, les entourer, les
accompagner. Par ailleurs, cette année 2025 a vu se concrétiser de nombreuses
opérations d’investissement, qu’il s’agisse de constructions, d’équipements,
d’installations logistiques ou encore d’investissements relatifs au déploiement des
systèmes d’informations. Je tiens aussi à noter la structuration et les progrès
considérables accomplis dans le domaine de la recherche clinique en lien avec nos
partenaires, notamment l’Université de Corté et le CH de Toulon. Ces nombreuses
réalisations au service de la sécurité et de la qualité des soins se construisent avec
une volonté constante d’amélioration des conditions de travail de toutes les
catégories professionnelles. 

Nous savons combien la réputation de nos établissements dépend pour l’essentiel
de la qualité professionnelle des femmes et des hommes qui y exercent. 
Nous savons aussi que nous traversons une période délicate, notamment en
raison d’un contexte démographique médical défavorable. 
Ce constat nous oblige à résoudre une équation difficile, celle de
l’accomplissement de nos missions de service public avec des ressources médicales
qui se raréfient. Si nous atteignons nos objectifs, c’est grâce à votre implication. 

Je tiens là à rendre hommage à chacune et chacun de vous pour votre
attachement à notre GHT et aux valeurs qu’il défend, pour votre implication dans
le fonctionnement de tous les services, pour votre sens élevé de vos responsabilités
dans le cadre d’un service public qui est le plus noble, celui de soigner. 
Pour cela, je vous adresse à la fois ma gratitude, mes félicitations et mes
encouragements. Nous allons poursuivre et enrichir avec vous en 2026 nos plans
d’actions inspirés par la volonté d’accès à des soins d’excellence en proximité. 
Cela se traduira notamment par la mise en œuvre d’opérations immobilières
majeures pour chacun de nos établissements, le déploiement de politique
d’attractivité médicale et par des réorganisations de parcours patients en lien avec
nos partenaires publics et privés. 

Que cette nouvelle année apporte à chacun d’entre vous l'occasion de nouvelles
réalisations et d’accomplissement personnel. 

Pace e salute ! 



1 - 40e anniversaire du CHB
Le 15 juin 2025, le CHB a célébré ses 40 ans à
travers plusieurs événements sportifs et
culturels réunissant agents et familles. Cette
célébration a permis de réaffirmer les valeurs
de solidarité et d’innovation, ainsi que
l’engagement du CHB lors des principales
crises et accidents en Corse.

2 - Périmètre de la reconstruction du CHB
validé par le Ministre
Le projet du nouvel hôpital du Labretto a
franchi une étape majeure avec la validation
ministérielle de la reconstruction complète
du Centre Hospitalier de Bastia. 

Ce futur établissement regroupera
l’ensemble des services actuellement
dispersés, tout en offrant des capacités
d’évolution à long terme.

DossierDossierDossier
GHT Haute-Corse : structuration et
coopération renforcée

Centre Hospitalier de Bastia : une
année sous le signe de l’innovation
et des grands projets1 - Validation du projet d’établissement

commun 2024-2028
Ce projet stratégique, adopté en mars 2025,
définit les axes prioritaires :

Réorganisation des filières urgences et
AVC
Développement de la recherche clinique
Promotion de la santé et coopération
ville-hôpital
Mutualisation des fonctions support (SI,
achats, qualité).

2 - Ouverture et extension d’activités
Préparation de l’hôpital de jour de
médecine et SMR polyvalent à
Ghisonaccia, prévu pour le premier
trimestre 2026 afin de renforcer l’offre de
soins de proximité.
Consolidation des autorisations pour le
SMR polyvalent et gériatrique et
extension de l’HAD sur la mention
réadaptation, améliorant la prise en
charge à domicile.

3 - Renforcement des coopérations
territoriales

La mise en place d’un Service d’Accès aux
Soins (SAS) pour fluidifier les parcours
patients et réduire la pression sur les
urgences a été boostée par la mise en
œuvre de l’accès régulé aux urgences par
le 15. Au final, une réorganisation qui
permet de sécuriser les parcours des
patients qui donne satisfaction tant aux
usagers qu’aux professionnels de santé.
Construction d’une équipe d’imagerie
médicale au CHB dans le cadre d’un
projet médical territorial. Présence in situ
à Calvi en vue du développement du
plateau d’imagerie et à Corté afin de
consolider l’offre.
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Les travaux sont prévus à partir de 2029,
avec une phase préparatoire dès 2026
consacrée à la définition du programme et
des besoins futurs.

3 - Premières médicales et avancées
technologiques
La réalisation de la première chirurgie
éveillée au CHB constitue une avancée
majeure en neurochirurgie, accompagnée du
déploiement de nouvelles techniques et
d’investissements en équipements de pointe
(robotique, imagerie avancée) renforçant
l’attractivité médicale.

4 - Recherche clinique en plein essor
Près de 20 études cliniques sont menées ou
en cours, dont l’étude « LAT and PRONE » en
réanimation. Cette dynamique s’inscrit dans
un projet d’universitarisation de la santé en
Corse, soutenu par le ministère, avec la
création d’une structure commune Bastia-
Ajaccio et le recrutement d’un directeur de
recherche clinique en 2026.

1 - Renouvellement des autorisations et
renforcement des activités
En 2025, le Centre hospitalier de Corte a
renouvelé ses autorisations, renforçant
l’offre de rééducation avec la reconnaissance
du SMR en orientations polyvalente et
gériatrique, ainsi que l’extension de l’HAD à la
mention réadaptation.

2 - Modernisation et réagencement des
locaux
Les projets de réorganisation des espaces se
sont poursuivis afin d’accompagner
l’évolution de l’activité, avec le
réaménagement complet de la PUI de Corte,
l’installation d’une armoire sécurisée pour la
dispensation des médicaments et l’extension
de l’accueil médical non programmé, incluant
la création de deux box supplémentaires.

3 - Démarche qualité sur le site médico-
social de Tattone
En 2025, le site médico-social de Tattone a
conduit une préparation approfondie aux
évaluations externes de l’EHPAD, du FAM et
de la MAS, permettant de questionner les
pratiques professionnelles et de valoriser
l’engagement quotidien des équipes.

4 - Ressources humaines et attractivité
médicale
Les équipes médicales ont été consolidées
dans une perspective de renouvellement des
générations, avec l’accueil de stagiaires
associés et d’internes, la préparation à
l’arrivée de praticiens associés et l’intégration
du médecin responsable de la future activité
d’hôpital de jour de Ghisonaccia, intervenant
également sur le SMR de Corte.

Centre Hospitalier de Corte-
Tattone : développement de l’offre
de soins et adaptation des
organisations
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1 représentant de l’EOH, 1 de l’EMD, 1 de la
qualité, 2 ASH, 1 de la cellule parcours
patient, ainsi que les cadres de pôle. Avec
vous, la CSIRMT continue de grandir,
d’évoluer et de proposer des solutions
concrètes pour faire avancer nos pratiques et
nos équipes.

La première séance du 9 décembre a permis
de constituer le bureau, d’élire les
représentants à la CDU, au CLUD, au CLAN,
au copil LIAS, au COMEDIMS et au Conseil
de Surveillance, d’échanger sur les missions
de la CSIRMT et la relance des travaux de
groupe, en lien avec le projet du nouvel
hôpital. Ce projet de construction n’est pas
simplement une question d’infrastructure. Il
s'agit d’un réel changement de paradigme,
d’une nouvelle manière de penser notre
offre de soins et d’une opportunité pour
améliorer les conditions de travail des
professionnels de l’établissement.
 
Membres de la CSIRMT, vous êtes au cœur de
cette transformation. Par vos compétences,
votre engagement, vous participez à
réenchanter cette instance paramédicale,
véritable lieu d’expression de nos professions
et de nos ambitions collectives.

Merci à tous les candidats et votants :
votre confiance permet à la CSIRMT de jouer
pleinement son rôle dans la construction du
soin de demain.

“ L’aventure ne fait que commencer ... 
Je suis extrêmement honorée de présider cette
nouvelle CSIRMT ”

Carine PIOTROWSKI

L'EHPAD et l'USLD de Toga a 
célébré Noël avec plusieurs moments
chaleureux et conviviaux :

Mercredi : le marché de Noël de
l'EHPAD-USLD a rencontré un franc
succès, avec de nombreux visiteurs et de
belles ventes. Un grand merci à Aurélia et
ses petits lutins pour leurs magnifiques
créations ainsi qu’à Andrée et l’Amicale
du personnel du CH Bastia pour leur aide
précieuse !

La CSIRMT 2025-2029 change de
visage et s’enrichit d’invités
permanents

Retour sur une semaine
festive au long séjour de
Toga ! 

Du côté de BastiaDu côté de BastiaDu côté de Bastia

Jeudi : place au repas de Noël pour les
patients et résidents, avec un menu
traditionnel qui a ravi les papilles. Merci
au service restauration pour ce festin et
aux équipes mobilisées pour ce moment
festif. Après le repas, le Père Noël est
passé remettre un cadeau à chacun… que
du bonheur !

Vendredi : l’Amicale du personnel du CH
Bastia est revenue pour offrir des boîtes
cadeaux et un goûter gourmand aux
patients et résidents. Une belle manière
de prolonger la magie de Noël !

Un immense merci à toutes les équipes et
partenaires pour leur implication.
L’ensemble de l’équipe USLD et EHPAD de
Toga vous souhaite un très joyeux Noël !
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En bref ...En bref ...En bref ...
20 ans de coopération entre le GHT
de Haute-Corse et l’HAD de Corse :
un partenariat essentiel au service
des patients
Membre du GHT de Haute-Corse, la HAD de
Corse incarne un maillon essentiel entre
l’hôpital et la ville, garantissant la
continuité des soins, le soutien aux
équipes hospitalières dans la gestion des
flux et une prise en charge globale, fondée
sur une collaboration étroite et
coordonnée avec les professionnels de santé
libéraux  médecins traitants, infirmiers,
kinésithérapeutes et acteurs médico-sociaux.

Cette alliance s’appuie sur une coordination
quotidienne et des dispositifs innovants,
comme la sortie directe des urgences vers
l’HAD, évitant l’hospitalisation, favorisant un
retour rapide et sécurisé à domicile et
fluidifiant les parcours. 

Noël dans les services de soins du
Centre Hospitalier de Bastia

pédiatrie

les Pléiades

Centre Médico-Psychologique 

Du côté de BastiaDu côté de BastiaDu côté de Bastia

En 2025, près de 1 600 patients ont été
accompagnés, dont 35 % issus des
établissements du GHT, confirmant une
coopération structurante et stratégique
pour le territoire.

L’HAD intervient dans tous les services du
CHB : oncologie, hématologie, chirurgie,
médecine, gériatrie, orthopédie,
pneumologie, cardiologie… 
Elle assure des prises en charge complexes
à domicile (traitements IV, post-
chimiothérapie, nutrition parentérale et
entérale, Ferinject, soins palliatifs, soins de
nursing lourds, pansements complexes et soins
techniques spécifiques, post-chirurgie, douleur,
ETP du patient et de l’entourage), avec une
équipe mobile réactive en moins de 4
heures.

À l’heure où elle célèbre ses 20 ans, l’HAD
prépare deux nouvelles offres : HAD
pédiatrique, en lien avec le service de
pédiatrie du CHB, et HAD de réadaptation,
associée au SMR, pour répondre aux besoins
spécifiques et renforcer l’efficience du
système de santé en Haute-Corse.
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Pour une première édition, ils ont réussi a
mobiliser des partenaires : l'auberge U
Paese et la Mairie de Vivario, les équipes
du CHI CT - les cuisines de Corte et de
Tattone, du FAM), la MAS UGECAM de
Bastia, l'Adapei 2A, l'AFM-Téléthon, le
CROUS de Corte, la Maison ZAMBONI, les
Vergers de SUARONE, Monsieur SABATINI
primeur à Lucciana et plus de 50
participants ont répondu présents.

Téléthon 2025
Du côté de CorteDu côté de CorteDu côté de Corte

Il est aussi important de saluer et féliciter les
équipes qui ont construit et porté ce
projet fédérateur qui met en lumière les
valeurs chères au CHI CT et à nos agents.

Un 1er rendez-vous réussi qui en appelle
d'autres, auxquels nous avons hâte de
participer et de vous y retrouver nombreuses
et nombreux.

Dans nos métiers et notre quotidien nous
accordons une importance à la prise en
charge et à l'accompagnement de nos
usagers, résidents.

Nous prenons pour acquis qu'être au service
de ceux qui en ont besoin est une nécessité
et notre mission principale.
Cela peut nous faire perdre de vue nos
actions du quotidien et les banaliser à nos
yeux.

Cette année, les équipes du FAM (Foyer
d'Accueil Médicalisé) de Tattone ont
souhaité apporter leur soutien au Téléthon.
Eux qui oeuvrent tous les jours auprès des
publics en situation de handicap connaissent
les tenants et les aboutissants de rendre les
handicaps visibles, connus et compris.

Au travers de l'association Manu Ind'a
Manu qu'ils ont créé, ils ont organisé la
première "A Spassighjata di Tattò", une
marche solidaire de 7km entre le site
médico-social de Tattone et le village de
Vivario.

Les résidents du FAM avaient
même pour l'occasion fabriqués
des objets pour pouvoir les
vendre et récolter des fonds. 
Ainsi, des marcheurs de tout âge, 
allant de Bastia à Ajaccio ont 
partagé un moment de convivialité,
où les rires se sont mêlés aux échanges
riches et nourris, le tout autour d'une cause
commune et essentielle.

Le beau temps était au rendez-vous, ce qui
pour compenser les efforts fournis par nos
sportifs, a permis de leur offrir de
magnifiques points de vue sur les paysages
qu'offre le Centre Corse. 

Après l’effort, le réconfort, à l’arrivée à
Vivario, tout le monde s’est retrouvé sur la
place du village, pour partager Migliacci,
canistrelli, pizzas (confectionnés par les
cuisines des 2 sites de Corte et Tattone) et
autres gâteaux.

Une journée pleine de satisfaction et
d'enseignements. 1040 € collectés pour
cette première édition, de nombreuses
promesses pour les années à venir.

7



Du côté de CalviDu côté de CalviDu côté de Calvi

Tout au long de cette période, le Centre
Hospitalier Calvi Balagne a assuré le rôle de
maître d’ouvrage, en étroite collaboration avec
les directions des travaux et des marchés du
Groupement Hospitalier de Territoire (GHT).
Les différentes phases du projet ont nécessité
un important travail d’identification des besoins,
de définition du programme fonctionnel et de
recherche de financements. Cette décennie a
également été marquée par la crise sanitaire liée
à la COVID-19, qui a fortement mobilisé les
établissements de santé et ralenti l’avancement
de nombreux projets structurants.

Après de multiples ajustements
et malgré ces contraintes,
les travaux ont finalement
pu débuter en mai 2025.

La livraison 
de l’ouvrage est aujourd’hui prévue pour juin
2026. Il convient de souligner la performance
de l’entreprise en charge du lot gros œuvre,
qui a d’ores et déjà achevé sa mission avec
près de deux mois d’avance sur le calendrier
initial. Toutefois, par prudence et compte tenu
des aléas toujours possibles dans le domaine
du bâtiment, le Centre Hospitalier demeure
mesuré quant à la date de livraison définitive,
tout en restant confiant quant au respect du
planning global.

Le projet représente une superficie totale
d’environ 700 m², dont 450 m² dédiés à l’ADPC
et 250 m² au service des consultations
externes. Ce dernier disposera de cinq salles
de consultation modernes, du bureau des
infirmiers coordinateurs de l’Hospitalisation à
Domicile Corte-Calvi, d’un espace d’accueil,
d’une salle d’attente fonctionnelle ainsi que
d’une salle de réunion de 30 m².

Cette dernière répond à un besoin
particulièrement criant du Centre Hospitalier
de Calvi, qui ne disposait jusqu’à présent
d’aucun espace dédié pour accueillir les
instances, réunions de travail et actions de
formation organisées sur le site. 
Concernant la partie dédiée à l’ADPC, celle-ci
sera louée par l’association au Centre
Hospitalier Calvi Balagne, propriétaire des
locaux. Les aménagements intérieurs seront
réalisés directement par l’ADPC, afin de
répondre aux exigences techniques et
médicales spécifiques liées à l’activité de
dialyse.

Au-delà de sa dimension immobilière, ce projet
balanin illustre concrètement l’efficacité et la
complémentarité des acteurs du Groupement
Hospitalier de Territoire de Haute-Corse, qu’ils
soient publics ou privés. Il témoigne d’une
volonté commune de renforcer l’offre de soins
de proximité et de garantir à la population un
accès équitable, continu et de qualité aux
soins, au cœur même de son territoire.

L’avancée des travaux à Calvi 
Le projet de reconstruction du service des
consultations externes et du futur site de
dialyse de la Balagne aura incontestablement
marqué l’année 2025 pour le Centre
Hospitalier Calvi Balagne. Attendu depuis de
nombreuses années par les professionnels
de santé comme par la population du
territoire, il constitue une étape majeure
dans la modernisation de l’offre de soins
en Balagne. 

Les premières traces de ce projet remontent
au mois d’août 2015. Dès l’origine, l’ambition
était double : d’une part, permettre l’accueil
du centre de dialyse de l’Île-Rousse,
exploité par l’ADPC (Association de Dialyse
Provence Corse), sur le site de Calvi ; d’autre
part, offrir au service des consultations
externes de l’hôpital balanin des locaux
neufs, construits « en dur », mieux adaptés
aux exigences actuelles de prise en charge
des patients. Plus de dix années auront été
nécessaires pour voir ce projet sortir de
terre, un délai long mais révélateur de la
complexité inhérente aux opérations
hospitalières de cette envergure.
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Le laboratoire du CH de Bastia est un acteur
essentiel du fonctionnement hospitalier. 

Il assure, 24h/24 et 7j/7, le traitement de
l’ensemble des prélèvements biologiques
pour les services de soins, grâce à un parc
de 30 automates répartis sur quatre
secteurs spécialisés : biochimie,
hématologie, bactériologie et séquençage
génomique.

En mai 2025, une étape majeure a été
franchie avec le renouvellement des
automates en biochimie et bactériologie,
renforçant la fiabilité, la rapidité et la
sécurité des analyses :

Biochimie : les nouveaux automates
VITROS, intégrés à une chaîne robotisée,
améliorent la traçabilité et permettent
deux dosages stratégiques désormais
réalisés sur site (insuline et tacrolimus,
essentiel au suivi des transplantés).

Le laboratoire se dote de nouveaux
automates

La vie dans les pôlesLa vie dans les pôlesLa vie dans les pôles

Bactériologie : le VITEK PRIME MS, basé
sur la spectrométrie de masse, identifie
les micro-organismes en 30 minutes
(contre 24 h auparavant), tandis que le
VITEK 2.60 réalise jusqu’à 30
antibiogrammes simultanés, accélérant
l’adaptation des traitements
antibiotiques.

Ces avancées représentent un gain de temps
diagnostique considérable, notamment en
situation d’urgence, et contribuent à une
prise en charge thérapeutique optimisée.

En 2026, le secteur Hématologie bénéficiera
d’une mise à niveau de l’automate NAVIOS,
dédié à la cytométrie en flux, pour affiner le
dépistage et le suivi des hémopathies
malignes (leucémies, lymphomes) et réduire
les délais de rendu des résultats.

L’acquisition de nouveaux automates
constitue un levier d’amélioration majeur
pour le laboratoire. 

Elle permet une maitrise renforcée des
coûts, une optimisation de l’organisation et
du temps de travail des équipes ainsi qu’une
réduction des délais de rendu des résultats
pour les patients.
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La vie dans les pôlesLa vie dans les pôlesLa vie dans les pôles

Le Pôle Mère-Enfant et Adolescents du
Centre Hospitalier de Bastia a mobilisé
l’intégralité de sa prime de contrat – soit 11
225 € – afin de renforcer le bien-être et la
cohésion des équipes. 

Trois actions majeures ont été engagées :
1. Soirée de convivialité et de cohésion
d’équipe
Le 19 décembre 2025, une rencontre s’est
tenue à l’Hôtel Ostella Bastia pour favoriser
les échanges entre professionnels.

Budget : 4 850 €, financé à 100 % par la
prime de Pôle.

Cette soirée a été un véritable succès : quizz
en équipe, tombola, élection, soirée
dansante… 

Une occasion unique pour l’ensemble du
personnel – soignant et administratif, de
jour comme de nuit, des services maternité,
pédiatrie et néonatologie – de partager un
moment chaleureux et créer des souvenirs
communs.

2. Séminaire théâtral “Souffle et Soin”
Deux sessions de 2 jours sont programmées
en mars et avril 2025 à l’Outil Théâtral
(Stazzona), avec hébergement inclus. Cette
initiative, cofinancée par l’ARS (2 000 €) dans
le cadre d’un appel à projet, bénéficie d’un
complément de 3 040 € de la prime de Pôle.

Objectif : renforcer la cohésion et le bien-
être grâce à des techniques inspirées du
théâtre.

11 225 € investis pour améliorer la
qualité de vie au travail
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PÔLE MÈRE-ENFANT
ET ADOLESCENTS

3. Amélioration du cadre de travail
Un budget de 3 335 € sera consacré à l’achat
de matériel, d’équipements et d’éléments de
décoration pour rendre nos espaces plus
agréables.

Des boîtes à idées sont à disposition dans
chaque service afin de recueillir vos
propositions.

PÔLE PSYCHIATRIE
ET ADDICTOLOGIE

Depuis 2021, au Centre Hospitalier de Bastia,
a été créé une unité dédiée au Trouble du
Déficit de l’Attention avec ou sans
Hyperactivité (TDAH) à destination des
adultes et jeunes adultes. Cette initiative
est issue du constat d’une insuffisance de
l’offre de soins spécialisée sur la Corse pour
cette population.

Si le repérage et la prise en charge du TDAH
sont aujourd’hui mieux structurés chez
l’enfant, les ressources spécifiquement
destinées aux adultes demeurent
insuffisantes au niveau national. L’unité
TDAH du Centre Hospitalier de Bastia
constitue ainsi une structure régionale
innovante, et figure parmi les rares
services en France à proposer un
accompagnement dédié aux patients à
partir de 16 ans. L’innovation
organisationnelle de l’unité a été retenue sur
dossier par un jury national en 2022 dans le
cadre du Fonds d’Innovation
Organisationnelle en Psychiatrie, financé par
la DGOS. L’évaluation positive réalisée en
2025 permettra de pérenniser l’activité de
l’unité. 

Une unité spécialisée pour
l’évaluation et la prise en charge
du TDAH de l’adulte au Centre
Hospitalier de Bastia



L’unité souhaite renforcer et étendre l’usage
de la téléconsultation afin d’améliorer
encore l’accessibilité aux soins sur
l’ensemble du territoire corse, tout en
consolidant ses partenariats avec les
associations nationales de patients.

Le TDAH en bref

Le Trouble du Déficit de l’Attention avec
ou sans Hyperactivité (TDAH) est un
trouble neurodéveloppemental présent
dès les premières étapes du
développement, bien qu’il puisse passer
inaperçu ou ne pas être diagnostiqué durant
l’enfance. On estime qu’il concerne environ 3
à 4 % de la population adulte.

Chez l’adulte, le TDAH demeure encore sous-
diagnostiqué et insuffisamment reconnu,
parfois associé à des représentations
erronées ou à des formes de stigmatisation.
Les manifestations cliniques du TDAH chez
l’adulte peuvent inclure :

des difficultés d’attention, de
concentration, d’organisation et de
gestion du temps ;
de l’impulsivité, une hyperactivité
manifeste ou une agitation interne ;
une dysrégulation émotionnelle

Ces difficultés peuvent entraîner un
retentissement important sur la vie
quotidienne, notamment dans les
domaines professionnels ou scolaires, social
et familial. Le TDAH peut également
coexister avec d’autres troubles
psychiatriques — tels que les troubles
anxieux, les troubles de l’humeur, certains
troubles de la personnalité ou les
pathologies addictives — ainsi qu’avec
d’autres troubles neurodéveloppementaux,
notamment le trouble du spectre de
l’autisme (TSA). 

Bien qu’il ait des comorbidités
psychiatriques possibles, le TDAH n’est pas
une pathologie psychiatrique mais un
trouble neurodéveloppemental. L’unité
propose des prises en charge adaptés aux
besoins des patients.

Collaborations inter-régionales et
nationales

Dès 2022, un partenariat structurant a été
établi avec les services de psychiatrie de
l’Assistance Publique–Hôpitaux de
Marseille (APHM). Cette collaboration a
notamment permis la mise en place de
groupes de psychoéducation en ligne
destinés aux adultes présentant un TDAH et
à leurs proches.

En 2024, l’équipe a intégré le Centre de
Recherche en Santé Mentale et
Psychiatrie – PACA, renforçant ainsi son
ancrage scientifique et son engagement
dans le développement des connaissances
et des pratiques cliniques autour du TDAH à
l’âge adulte.

L’équipe participe aussi à des réunions de
concertations pluridisciplinaire avec
l’ECLAH (Équipe de Coordination Lyonnaise
des Troubles de l’Attention et de
l’Hyperactivité), basée au centre hospitalier
Le Vinatier à Lyon. 

Cela permet d’échanger sur des situations
cliniques complexes, d’enrichir les
pratiques et de favoriser une approche
concertée du diagnostic et de la prise en
charge du TDAH.

L’implication de plusieurs membres de
l’équipe dans la Société Française du TDAH
(SF TDAH) et la Coordination Nationale du
TDAH adulte garantit une mise à jour
régulière et scientifiquement fondée des
pratiques.

Cette dynamique s’est notamment illustrée
en juin 2025, lorsque l’unité a organisé la 2ᵉ
Journée Nationale Scientifique de la
Société Française du TDAH. L’événement a
rencontré un vif succès, rassemblant près
de 180 participants en présentiel et plus
de 350 en visioconférence.

L’équipe a également eu l’opportunité de
présenter l’unité et son modèle
organisationnel innovant devant l’Académie
Nationale de Médecine, témoignant de la
reconnaissance nationale de cette expertise
et de l’originalité du dispositif mis en place à
Bastia.

11



«La néphrologie est une spécialité relativement
récente, qui s‘est réellement individualisée dans
les années 1970-1980 avec le développement de
l‘hémodialyse. Avant cela, elle était souvent
rattachée à la médecine interne. Aujourd‘hui
encore, notre métier reste assez méconnu du
grand public : beaucoup de gens ne savent pas
vraiment ce qu‘est un néphrologue, ni la
différence avec un urologue. Pourtant,
l‘insuffisance rénale est une maladie très
fréquente — elle touche près de 9 % de la
population française, souvent de manière
silencieuse, surtout avec l‘avancée en âge. C‘est
une pathologie qu‘on a tendance à sous-
estimer, alors qu‘elle a un impact majeur sur la
santé. En effet l‘insuffisance rénale doit être
dépisté et prise en charge le plus tôt possible
car elle favorise la survenu ou l‘aggravation des
pathologies cardiovasculaires comme l‘infarctus
du myocarde ou l‘AVC »

Arrivé en janvier 2023 au Centre
Hospitalier de Bastia (CHB), le Dr Guillaume
Lano, néphrologue, fait partie de cette
nouvelle génération de médecins investis
dans le développement de l’offre de soins en
Haute-Corse. Formé à l’APHM (CHU de
Marseille), il y a réalisé l’ensemble de son
parcours : études de médecine, internat de
néphrologie, fonction de chef de clinique,
puis thèse de recherche à l’Hôpital de la
Timone portant sur les conséquences de
l’insuffisance rénale sur le système
cardiovasculaire.

Installé en Corse avec son épouse, le Dr
Pietri, également diabétologue et
endocrinologue au Centre Hospitalier de
Bastia, le Dr Lano a fait le choix de s’ancrer
durablement sur l’île et de contribuer 

activement au renforcement de la filière de
néphrologie en Haute-Corse.

Une équipe médicale complète et
dynamique

Le service de néphrologie du CHB compte
aujourd’hui quatre médecins néphrologues
: le chef de service Docteur Davide SALA
ainsi que les Drs Lano, Zuccarelli et Cohen.
Ensemble, ils assurent une prise en charge
globale des maladies rénales chroniques, de
la prévention au suivi des patients dialysés.

« Pour les patients greffés, le suivi se fait en
alternance entre le CHU du continent et le Centre
Hospitalier de Bastia. Tous les patients
transplantés originaires de Corse sont ainsi revus
régulièrement ici, à Bastia. Une fois la greffe
réalisée, la continuité du suivi retombe
naturellement sur notre équipe, qui assure la prise
en charge post-greffe et le suivi à long terme. »

Certains praticiens du Centre Hospitalier de
Bastia interviennent sur les autodialyses
périphériques présentent à Aléria et à
Sainte-Catherine, en partenariat avec
Almaviva et l’ATUP-C. Grâce à cette
organisation, les patients bénéficient d’une
continuité de soins sur tout le territoire
de Haute-Corse.

« Nous sommes particulièrement fiers de la
continuité des soins que nous avons mise en place.
L‘équipe intervient aussi bien à Toga qu‘à Aléria, et
nous assurons également des consultations à Corte
avec le Dr Sala. Cela nous permet de couvrir
efficacement l‘ensemble de la Haute-Corse et de
garantir un suivi régulier et de qualité à tous nos
patients insuffisants rénaux. » 

Près d’une centaine de patients sont
actuellement pris en charge pour des
séances de dialyse dans le département. Le
service de dialyse du CHB fonctionne six
jours sur sept, y compris le samedi, avec
des séances en soirée permettant aux
patients actifs de concilier traitement et vie
professionnelle.

Néphrologue, ce spécialiste
des reins méconnu par le
grand public 

Portrait du
Dr Guillaume
Lano,
néphrologue
au Centre
Hospitalier
de Bastia
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Des progrès majeurs dans la prise en
charge des maladies rénales

Depuis l’arrivée du Dr Lano, le CHB réalise
désormais sur place les biopsies rénales
diagnostiques, jusque-là effectuées sur le
continent. Cette avancée permet de poser
les diagnostics complexes directement à
Bastia et d’assurer une prise en charge
complète de A à Z, y compris les
traitements spécifiques (chimio-thérapies,
anticorps monoclonaux).

« Nous avons désormais les moyens de tout
faire ici, du diagnostic au traitement, dans de
bonnes conditions et avec une équipe soudée.
L’objectif, c’est que chaque patient puisse être
soigné au plus près de chez lui, avec la même
qualité qu’au CHU. »

Grâce à ces évolutions, la Haute-Corse
dispose désormais de toutes les
compétences nécessaires pour traiter la
majorité des pathologies rénales sans
transfert vers Marseille ou Nice.

« Nous travaillons bien sûr en lien avec les
centres universitaires de Marseille et de Nice,
mais la grande majorité des situations sont
désormais prises en charge directement ici, à
Bastia. Nous nous appuyons sur les
recommandations nationales et, grâce à la
compétence de l’équipe, nous n’avons plus
besoin d’adresser systématiquement nos
patients sur le continent. »

Développer la dialyse à domicile et
l’éducation thérapeutique

L’équipe souhaite encourager le
développement de la dialyse à domicile,
encore peu répandue sur l’île. Cette option
favorise l’autonomie et la qualité de vie des
patients capables de gérer leur traitement
de façon autonome ou avec l’aide d’une
infirmière libérale.

Le service collabore étroitement avec la
chirurgie vasculaire, notamment pour la
création des fistules artérioveineuses
nécessaires à la dialyse.

« En dialyse, les patients ont besoin d’un accès
spécifique à leur sang, car les voies classiques
de perfusion ne suffisent pas. Le plus souvent,
cet accès se fait grâce à une fistule
artérioveineuse, une petite intervention
chirurgicale au niveau du bras qui permet de
faire grossir une veine pour qu’elle soit
utilisable en dialyse. C’est un geste essentiel
dans notre spécialité. Nous travaillons en
étroite collaboration avec le Dr Balezdrov,
chirurgien vasculaire au CH de Bastia, qui
réalise ces fistules. Comme l’activité est
importante, nous faisons aussi appel, quand
c’est nécessaire, à nos collègues d’Ajaccio, de
Marseille ou de Nice. D’ailleurs, une deuxième
chirurgienne vasculaire doit prochainement
rejoindre l’hôpital, ce qui facilitera encore
davantage la prise en charge de nos patients. »

Le Dr Lano souligne la qualité des équipes
paramédicales du CHB et l’esprit familial
qui caractérise les structures de soins
insulaires :

« Nous avons une équipe formidable, tant au
niveau des secrétaires que du personnel
paramédical. En arrivant, j’ai été agréablement
surpris par la qualité de l’accueil, le
professionnalisme et les relations humaines
avec les patients, notamment avec les
infirmiers et les aides-soignants. L’ambiance
est très familiale, ce qui est vraiment
appréciable en Corse. 
Contrairement à certains centres sur le
continent où les structures sont plus grandes et
impersonnelles, ici, le patient connaît son
infirmière, parfois même de manière
personnelle, ce qui rend le soin plus humain.
Sur le plan des ressources humaines, nous
avons des conditions de travail vraiment
correct. 
Côté locaux et infrastructures en revanche, il y
a encore des améliorations à apporter. 

Un grand projet de rénovation du centre de
dialyse est actuellement validé : il vise à
regrouper l’autodialyse et le centre lourd sur
un même secteur, afin d’améliorer les
conditions d’accueil des patients et de travail
des équipes. Le capacitaire ne changera pas,
mais la qualité de l’environnement de soins
sera considérablement renforcée »
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Ouverture de l’École régionale Corse d’Infirmier-ère 
de Bloc Opératoire Diplômé-e d'Etat (IBODE) en septembre 2026 !

Dans le cadre de la modernisation et de la sécurisation de la gestion des données
administratives, le Centre Hospitalier de Bastia met en place, à compter de janvier 2026, la
dématérialisation des bulletins de paie mis à disposition sur l’Espace Numérique Sécurisé de
l’Agent Public (ENSAP).

L’ENSAP est un espace personnel et sécurisé, géré par le Service des Retraites de l’État et la
Direction générale des Finances publiques. Il offre à chaque agent un accès permanent à ses
documents de carrière et de rémunération.

Accessible 24h/24 et 7j/7 depuis un ordinateur, un smartphone ou une tablette, l’espace
« Ma rémunération » permettra à chaque agent de :

consulter vos bulletins de paie,
les télécharger,
les conserver de manière sécurisée.

Institut de Formation des Métiers de
la Santé – CH de Bastia
Téléphone : 04 95 55 68 13
E-mail : secretaires-ifsi@ch-bastia.fr

Dr Nicolas BERARD, 
médecine à orientation
neurovasculaire
1 novembre 2025

Dr Etienne BONNEFOY,
Imagerie médicale,
1 novembre 2025

Dr Virginie ALAUZY
SMUR Calvi
1 novembre 2025

Dr Laetitia VASSALO CECCALDI,
CPIAS
1 novembre 2025

Dr Geremy ELEFTHERIADIS,
Réanimation
06 novembre 2025

Dr Carla ZYLBERSZTEJN,
imagerie médicale,
3 novembre 2025

Les recrutements médicauxLes recrutements médicaux  Les recrutements médicaux 

Cette formation, portée par l’Institut de Formation des Métiers de la Santé du CH de Bastia et
l’Université de Corse, constitue une évolution majeure de l’offre de formation sur notre territoire.
Cette ouverture marque une étape importante pour le GHT de Haute-Corse, en offrant aux
infirmier(e)s du territoire la possibilité de se spécialiser sans quitter la région.

Une opportunité unique pour renforcer les compétences locales sans quitter la Haute-Corse,
valoriser les parcours professionnels et répondre aux besoins croissants des blocs opératoires.

Dématérialisation des fiches de paie

Dr Axel JOUBERT,
SMR cardio-vasculaire
SSR affections de l’appareil
locomoteur,
03 novembre 2025

Dr Ameline CROUZAT,
maternité et consultations
de gynécologie
3 novembre 2025
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La vie de l’AmicaleLa vie de l’AmicaleLa vie de l’Amicale

15

L’arbre de noël 
L’Amicale du personnel du CH Bastia a
organisé cette année l’Arbre de Noël à
Ludiqland, offrant aux enfants du personnel
hospitalier un moment de joie et
d’émerveillement. 

L’événement a permis de créer des souvenirs
mémorables pour toutes les familles et de
lancer les fêtes de fin d’année dans la bonne
humeur.
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